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           1.ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ижморская средняя общеобразовательная школа № 1» (далее «Учреждение») является бюджетным учреждением, созданное муниципальным образованием  Ижморский муниципальный район для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение; тип – бюджетное учреждение.

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ижморская средняя общеобразовательная школа № 1».

Сокращённое наименование: МБОУ «Ижморская СОШ №1».

Собственником имущества и учредителем Учреждения является  Ижморский муниципальный район. 

Функции и полномочия учредителя в порядке делегирования полномочий осуществляет в пределах своей компетенции Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации Ижморского муниципального района» (далее - Учредитель), функции и полномочия собственника имущества от имени администрации Ижморского муниципального района  осуществляет в пределах своей компетенции уполномоченный орган – Комитет по управлению муниципальным имуществом Ижморского муниципального района (далее - КУМИ). 
1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Законом Кемеровской области «Об образовании в Кемеровской области», договором с Учредителем и настоящим Уставом.
При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами. Учреждение является бюджетным и имеет счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные, личные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп.

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.4. Отношение между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.7. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
Свидетельство о государственной аккредитации Учреждения подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании.

1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным МУЗ ЦРБ «Ижморская районная поликлиника». Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.9. Организация питания  в Учреждении осуществляется  самостоятельно за счет средств, заложенных в бюджет, и родительской платы.
1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.12. Юридический адрес Учреждения: Россия, 652 120, Кемеровская область, Ижморский район, пгт. Ижморский, улица Комсомольская, 5   
Фактический адрес Учреждения:   Россия,  652 120, Кемеровская область, Ижморский район, пгт. Ижморский, улица Комсомольская, 5   

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными задачами Учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного начального, основного общего образования среднего (полного) общего образования, а также  создание условий:
а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
б) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

г) достижение  обучающимися результатов освоения  основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами;

д) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
е) для осознанного выбора профессии;
ж) для формирования у обучающихся потребности в саморазвитии.

2.2. Компетенция Учреждения:

а) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

б) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

в) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

г) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

д) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий в установленном порядке; 

е) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, в том числе индивидуальных учебных планов;

ж) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), проектировать основную образовательную программу общего образования Учреждения, разрабатывать и утверждать компонент образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательные программы и учебные планы;
з) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

и) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

к) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

л) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

м) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

н) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

о) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

п) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями действующего законодательства;

р) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений.

с) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

т) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

у) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;

ф) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

х) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

ц) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

2.3. Учреждение вправе осуществлять иные дополнительные виды деятельности.

2.3.1. Предоставление дополнительных образовательных услуг на безвозмездной основе:

- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, не предусмотренным соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;

- организация и проведение научно-методических работ, опытно-экспериментальных, информационно-аналитических исследований;

- проведение экспертизы программ, проектов;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;


- подготовительные, в том числе консультационные и информационные курсы;


- психолого-педагогические консультации и услуги;


- профессиональная ориентация, профессиональная диагностика.
2.3.2. Иная приносящая доход деятельность:

- сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем;

- организация ярмарок, аукционов, выставок, конференций, семинаров, концертов, вечеров, выступлений коллективов художественной самодеятельности, спортивных выступлений, культурно-массовых и других мероприятий;

- выполнение художественных, оформительских и дизайнерских, научных, научно-технических, научно-исследовательских работ;

- создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов, и др.).

2.4. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования обучающихся;

в) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

д) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

а) сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

б) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

в) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

г) иные сведения, предусмотренные действующим законодательством.  

Информация, указанная в настоящем пункте в установленном действующим законодательством порядке подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

2.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫИ   ПРОЦЕСС

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: 
I ступень  -  начальное общее образование  (нормативный срок освоения -  4 года);
II ступень - основное общее образование  (нормативный срок  освоения – 5 лет);

III ступень - среднее (полное) общее образование  (нормативный срок освоения – 2 года).

3.1.1. Стандарт на первой ступени образования устанавливает требования к результатам обучающихся освоивших основную образовательную программу начального общего образования: 

- личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию,  сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции,  личностные качества; 

- метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями,  составляющими основу умений учиться, и межпредметными понятиями;

- предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.1.2. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.1.3. Задачами среднего (полного) общего образования являются  развитие интереса к познанию  и творческих способностей обучающегося. Формирование навыков самостоятельной учебной деятельности  на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является  основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Содержание образования определяется общеобразовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, их жизненный и производственный опыт, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим получением профессионального образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов и должно обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения  основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом:

· учебная нагрузка обучающихся не должна превышать:

в начальной школе 5 часов в день;

в основной школе 6 часов в день, 

в средней школе  6 часов в день.

По желанию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 
3.2.     Содержание    общего    образования    определяется    программами, разрабатываемыми,       принимаемыми      и      реализуемыми      Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, курсов, дисциплин. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин инвариантной частью базисного учебного плана.

3.3. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график по согласованию с органами местного самоуправления и расписание учебных занятий.
Годовой учебный план создается образовательным Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного плана. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе санитарных правил и норм.
Образовательная программа включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.5. Текущий контроль успеваемости обучающихся  осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл 1; максимальный балл – 5).

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные),  устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются:

· по четвертям во 2-х (второе полугодие) – 9-х классах;

· по полугодиям в 10-11-х классах.

В конце года выставляются итоговые годовые отметки.

В 1-х и 2-х (первое полугодие) классах обучение является безотметочным и регламентируется Положением «Об оценке результатов обучения и развития обучающихся 1-х и 2-х (первое полугодие) классов».

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной советом школы.

Промежуточная аттестация обучающихся 1-8, 10-х классов является обязательной формой контроля и диагностики уровня знаний обучающихся. Она проводится ежегодно в форме экзаменов или зачетов в конце учебного года, начиная с 4 класса.

Содержание и порядок организации промежуточной аттестации регламентируется Положением о промежуточной аттестации школы и утверждается директором.

При промежуточной аттестации используется  балльная система оценок «5 (отлично)», «4 (хорошо)», «3 (удовлетворительно)», «2 (неудовлетворительно)». 

Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года. 

Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, которая позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с  положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца  об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении  одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающимся, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим  на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

3.6. Обучающие, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся переводного класса и имеющие по всем предметам, изучавшемся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
Обучающиеся,    имеющие    по    итогам учебного    года    академическую  задолженность по   одному   предмету, могут быть решением    педагогического   совета Учреждения переведены в следующий класс условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.
3.7. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению  родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся  на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме  обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется  по решению Педагогического совета Учреждения.
3.8. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.9. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в иной форме. (в форме семейного образования, самообразования или экстерната).
3.10. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
3.11. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
3.12. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели; во 2-11 классах – не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации.
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - 90 дней.
Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (III неделя февраля месяца).
3.14. В Учреждении по согласованию с Управляющим Советом устанавливается следующий режим занятий:
а) начало уроков в I смене - в 8.30, во II смене – по скользящему графику; перемены между уроками – от 10 до 15 минут; продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1-го класса. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока не более  45 минут каждый, для 2-11 классов – 35-45 минут).
- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.

Объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня должен составлять: 

- для обучающихся 1-х классов не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2 - 4-х классов - не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе;

- для обучающихся 5 - 6-х классов - не более 6 уроков;

- для обучающихся 7 - 11-х классов - не более 7 уроков.

б) в случае работы учреждения в две смены, обучение 1-х, 5-х, выпускных 9-х и 11-х классов и классов компенсирующего обучения должно быть организовано в первую смену;
в) начало занятий групп продленного дня в I смене - 8.30, во П смене - после окончания последнего урока I смены и уборки помещения;

г) обучающиеся питаются в соответствии с графиком, утвержденным директором;
д) внеурочная деятельность является структурным компонентом учебного плана. Время, отводимое на внеурочную деятельность,  составляет на первой  ступени обучения до 1350 часов. Продолжительность занятий внеурочной деятельностью:

- в 1-м классе – одно занятие длится 35 минут, если занятия спаренные – 70 минут с перерывом  не менее 10 минут;

- во 2-4-х классах – 40 минут, если занятия спаренные – 80 минут с перерывом не менее 10 минут.

Внеурочная деятельность организуется в соответствии с положениями основной образовательной программы Учреждения и предусматривает заключение договоров с физическими и юридическими лицами.
3.15. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении зависит от числа поданных заявлений и возможностей школы. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп продленного     дня     с     меньшей     наполняемостью,      что     определяется соответствующим приказом директора по согласованию с Учредителем.
3.16. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах и трудовому обучению в 5-8 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две подгруппы при наполняемости 20 человек.
При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.17.  Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга  качества образования;

Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет, его открытость  и доступность, размещение  и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений  следующей информации:

1)  сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных  программ с указанием численности лиц;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
об электронных образовательных ресурсах, доступ к  которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
2) копии:
документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
3) отчёт о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных  образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

3.18.   С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут  открываться классы компенсирующего обучения.

С   учетом   интересов   родителей   (законных   представителей)   по согласованию с Учредителем Учреждение может направить обучающегося в коррекционную школу. Направление обучающихся в эту школу осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.
3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.20. Учреждение  вправе осуществлять  приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано,  и соответствующую этим целям. (При условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах). Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
Полученные Учреждением доходы не являются доходами бюджета, остаются в его распоряжении и направляются на достижение целей, ради которых это Учреждение создано.

Учреждение  может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами. Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных услуг согласовываются с Управляющим Советом Учреждения.

Правила и условия оказания платных образовательных услуг определяются Положением о платных услугах Учреждения, утвержденным в установленном порядке.
3.21. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.
3.22. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
в) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод обучающихся  и работников Учреждения.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
       4.2. Учреждение осуществляет  прием  граждан,  которые    проживают на территории  муниципального  района, закрепленной администрацией Ижморского муниципального района за учреждением,  и   имеющих право на получение общего образования. Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.      Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).

       4.3. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному   заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении   документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации. В  заявлении  родителями   (законными   представителями)     ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

     а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

     б) дата и место рождения;

     в) фамилия, имя,  отчество  (последнее  -  при  наличии)   родителей (законных представителей) ребенка.

      4.4. Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

      4.5. Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном  порядке копию документа подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

      4.6. Родители (законные представители) ребенка, являющегося   иностранным гражданином  или  лицом  без  гражданства, и не зарегистрированного на закрепленной территории дополнительно     предъявляют заверенные в  установленном  порядке  копии  документа,   подтверждающего родство заявителя (или законность представления  прав  обучающегося),  и документа, подтверждающего право заявителя на  пребывание  в   Российской Федерации.  Иностранные  граждане  и  лица  без  гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном  порядке  переводом  на   русский язык.

       4.7. Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в учреждении на время обучения ребенка.

       4.8. Родители (законные представители) детей имеют право  по   своему

усмотрению  представлять  другие  документы,  в  том  числе   медицинское

заключение о состоянии здоровья ребенка.

      4.9. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий  классы  родители  (законные  представители)   обучающегося дополнительно   представляют   личное   дело   обучающегося,   выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

      4.10. При приеме  в  учреждение  на  ступень  среднего  (полного)   общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об   основном общем образовании.

      4.11. Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных   лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

      4.12. Зачисление в учреждение оформляется приказом руководителя учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

      4.13. Для детей, не зарегистрированных  на  закрепленной  территории,  прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. 

      4.14. После окончания   зачисления в  первый   класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, Учреждение вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

      4.15. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на

закрепленной  территории,  преимущественным  правом  обладают   граждане, имеющие право на первоочередное  предоставление  места  в    учреждении в соответствии с законодательством  Российской  Федерации  и   нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

     4.16. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в  журнале  приема  заявлений.  

     4.17. На каждого ребенка, зачисленного в учреждение, заводится личное

дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

     4.18. При приеме гражданина в Учреждение, последнее обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами регламентирующими организацию образовательного процесса.      Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, с лицензией на осуществление   образовательной   деятельности,          свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и  заверяется  личной  подписью  родителей   (законных представителей) ребенка.
4.19. Обучаюшиеся в Учреждении имеют право на:
а) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего), среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
г) пользование библиотечным фондом;
д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
е) участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Управляющий Совет Учреждения на III ступени образования;
ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
к) добровольное вступление в любые общественные организации;
л) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;
м) защиту от применения методов физического и психического насилия;
н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.20. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

а) выполнять Устав и иные локальные акты Учреждения;
б) добросовестно учиться;
в) бережно относиться к имуществу Учреждения;
г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
д) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
4.21. Обучающимся Учреждения запрещается:
а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 
в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

д)  использовать сотовые телефоны во время учебного процесса.
4.22. Другие обязанности обучающихся определяются приказом директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».
4.23. Основаниями для отчисления обучающихся из Учреждения являются:

а) переход в другое образовательное Учреждение в связи с изменением места жительства, желанием родителей (законных представителей) обучать ребенка в другом ОУ, с несогласием родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения;

б) переход в образовательное учреждение другого вида (вечернюю школу) или типа (учреждения начального профессионального образования);

в) перевод в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение по направлению отдела образования на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии с согласия родителей (законных представителей);

г) направление обучающегося в социальный приют в случае лишения его опеки родителей (законных представителей);

д) грубые и неоднократные нарушения обучающимся Устава Учреждения;

е) оставление общеобразовательного учреждения по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет;

ж) достижение обучающимся предельного возраста для получения основного общего образования по очной форме обучения.

Порядок отчисления обучающихся из Учреждения:

а) отчисление обучающихся из Учреждения производится согласно Положения о порядке отчисления обучающихся, не получивших основного общего образования, из Учреждения, Положения о порядке отчисления обучающихся, достигших 15 лет, в связи с оставлением Учреждения.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования по достижению им возраста  15 лет, и Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации Ижморского муниципального района» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение  освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.24. По решению Управляющего совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати  лет.  
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации Ижморского муниципального района» и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжения его обучения в другом образовательном  учреждении.

4.25. Родители (законные представители) имеют право:
а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;
б) защищать законные права и интересы ребенка:
· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся;

-   в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов - предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
в) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
г) при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;
д) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:
-   посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
-   с  оценками  успеваемости  обучающегося  родителей  знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;   

е)    знакомиться с    Уставом  Учреждения и лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
ж) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
з) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
и) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;
к) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в Государственную службу по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области о направлении рекламации на качество образования данного Учреждения.
4.26. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;
б) выполнение Устава Учреждения;
в) посещение проводимых школой родительских собраний;
г) бережное отношение обучающегося к государственной собственности;
д) создание условий дома для успешного обучения ребенка;

е) ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае его перевода в следующий класс условно.
4.27. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 ТК РФ, а также со статьями «Типового положения об образовательном учреждении». Для них обязательны следующие документы:
·  заявление о приеме на работу;

-   паспорт (с указанием места жительства);
-   диплом об образовании;
·  трудовая книжка; 

·  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· свидетельство о постановке на налоговый учет;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.28. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:
-   коллективным договором;
-   Уставом образовательного учреждения;
-   Правилами внутреннего трудового распорядка;
-   должностными инструкциями;
-   приказом по охране труда и о соблюдении правил техники безопасности;
-   другими документами, характерными для данного Учреждения.
4.29. Педагогические работники обязаны:
а) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
б) выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;
в) поддерживать дисциплину  в  Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
д) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.
4.30. Педагогические работники имеют право на:
а) участие в управлении Учреждением:
-   работать в педагогическом совете;
-   избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения;
-  обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;
-   обсуждать  и  принимать  решения   на  общем   собрании  трудового коллектива;
б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
г) повышение своей квалификации;
д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25 летнего педагогического  стажа работы;
ж)  льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а  также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
з) служебное расследование нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по  поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы. 

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
4.31. Трудовые отношения с работниками Учреждения помимо оснований прекращения  трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работникам» по ст. 336 ТК РФ:
а) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.32. За выполнение трудовой функции, предусмотренной Трудовым договором, работникам Учреждения  выплачивается заработная плата. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты устанавливается по соглашению сторон Трудового договора с учетом содержания  и (или) объёма дополнительной работы, порядок установления доплаты определяется Положением  об оплате труда  работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ижморская средняя общеобразовательная школа №1», принятым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ижморская средняя общеобразовательная школа №1» с учётом показателей  по результатам труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок установления  выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Положением о распределении стимулирующей части оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ижморская средняя общеобразовательная школа №1» в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, принятым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и Управляющим советом Учреждения. 

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством. 
V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Функции и полномочия учредителя  Учреждения осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Отдел  образования администрации  Ижморского муниципального района» (далее – Учредитель) в пределах делегированных полномочий в соответствии с Положением МКУ «Отдел образования».
Отношения между  Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным  между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Компетенция  Учредителя:

5.2.1. Закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности.

5.2.2. Учредитель не ведёт контроль за сохранностью,  целевым и эффективным использованием имущества,  закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления.

5.2.3. Запрашивает и получает  информацию о финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения.

5.2.4. Определяет порядок комплектования Учреждения.

5.2.5. Приостанавливает приносящую доходы деятельность, если она идёт в ущерб уставной деятельности Учреждения, до решения суда по этому вопросу.

5.2.6. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, Уставом Учреждения.
5.2.7. Формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности, если Учреждение включено в перечень муниципальных бюджетных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам.

5.2.8. Контролирует реализацию Учреждением образовательных программ, федеральных государственных образовательных стандартов. 

5.2.9. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель такого Учреждения обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

5.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления является Управляющий Совет Учреждения, Попечительский совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Родительский совет Учреждения, Общее собрание работников Учреждения, Общее собрание коллектива школы, Школьный парламент.
5.4. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
а) обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав Учреждения»;
б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
в) избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета Учреждения.

5.6.В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель такого Учреждения обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
5.7. Положение об Управляющем  Совете Учреждения.
5.7.1. Управляющий Совет Учреждения – это коллегиальный орган школьного самоуправления, состоящий из избранных кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие полномочия, определённый Уставом школы по решению ряда важных вопросов по функционированию и развитию школы. 

Управляющий Совет является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников школы.

5.7.2. Основные функции компетенции Управляющего Совета.

Основные функции Управляющего Совета (далее - Совет) общеобразовательного учреждения (далее – Учреждение) могут определять следующим примерным перечнем:

а) согласование компонента образовательного учреждения и федерального государственного образовательного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения;

б) утверждение программы развития Учреждения;

в) согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

г) установление режима занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

д) решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

е) решение об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия органов опеки и попечительства);

ж) рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала Учреждения;

з) содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

и) согласование по представлению руководителя Учреждения бюджетную заявку, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;

к) согласование на сдачу в аренду Учреждением закреплённых за ним объектов собственности;

л) заслушивание отчёта руководителя Учреждением по итогам учебного и финансового года;

м) осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении.

Совет может также ходатайствовать при наличии оснований перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.

Ежегодно Совет должен представлять учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении.

5.7.3. Состав формирования, начало работы, организация работы, права и ответственность членов Совета определяются Положением об Управляющем Совете.

5.8. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказание ему организационной, консультативной и иной помощи.

По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.

Попечительский совет участвует в управлении  Учреждением путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного благотворительного фонда.
5.9. Положение о родительском комитете.

5.9.1. Родительский комитет создается в целях содействия школе в осуществлении воспитания и обучения детей. Задачами родительского комитета являются:

· всемерное укрепление связи между семьей и школой;

· привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы, к организации внеклассной и внешкольной работы;
· помощь школе в осуществлении обязательного основного образования;
· участие в организации педагогической пропаганды среди родителей и населения;

· помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы.

5.9.2. Родительский комитет школы избирается  общешкольным родительским собранием в начале учебного года сроком на один год. Количество его членов устанавливается решением общего собрания родителей школы. Для выполнения текущей работы родительский комитет школы выбирает из своего состава президиум в составе: председателя, заместителя, секретаря и 3 членов президиума.

5.9.3. Родительский комитет имеет право:

· устанавливать связь с администрацией района и поселка по вопросам оказания помощи школе в проведении воспитательной работы, укрепления ее учебно-материальной базы, а также об отношении родителей к воспитанию детей;

· вносить на рассмотрение директора школы и педагогического совета предложения по внешкольной и внеклассной работе с учащимися, по организационно-хозяйственным  вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями учащихся. Директор школы  и педагогический коллектив обязаны внимательно рассматривать предложения родительского комитета и ставить его в известность о принятых решениях;

· созывать родительские собрания;

· привлекать родителей к руководству кружками и другими видами внеклассной и внешкольной работы;

· вносить предложения Управляющему Совету о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей и социально незащищённым семьям;

· организовать дежурства родителей в школе и в микрорайоне школы.

5.9.4. Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения.
5.10. Положение о педагогическом совете Учреждения. 

5.10.1. Педагогический совет:
- разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Управляющему Совету Учреждения;
-   обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
-   принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;
-   решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иной форме;

- принимает решение о награждении выпускников Учреждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- решает вопрос об исключении обучающихся из Учреждения;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет Учреждения;

 -   утверждает план работы Учреждения на учебный год;

-  утверждает   характеристики   учителей,   представляемых   к   почетному званию «3аслуженный учитель России» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

5.10.2.  Членами   педагогического совета   являются   все   педагогические  работники    Учреждения,    а    также    председатель Управляющего    Совета    Учреждения    и председатель родительского комитета Учреждения.
5.10.3. Председатель и секретарь педагогического совета Учреждения избираются большинством голосов членов педагогического совета, присутствующих на заседании.
5.10.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
5.10.5. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

5.11. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор  Учреждения,  Управляющий Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников Учреждения, а также  - в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решение, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки  Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство членов собрания, присутствующих на заседении.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим  собранием работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения:

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с Работодателем при заключении коллективного договора;

· утверждает коллективные требования к Работодателю;

· принимает решение об объявлении забастовки.

5.12. Общее собрание коллектива Учреждения или Управляющий Совет Учреждения  принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.

5.13. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
5.14. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем. 

Функции директора:

а) организует разработку Устава образовательного учреждения;

б) разрабатывает совместно с педагогическим советом «школьный компонент».  И представляет его Управляющему Совету (после одобрения педагогическим советом). Организует реализацию утверждённой  программы развития;

в) разрабатывает программу развития образовательного учреждения и представляет её на утверждение Управляющему Совету. Организует реализацию утверждённой программы развития;

г) организует работу по подготовке школы к лицензированию, аттестации и государственной аккредитации;

д) утверждает Правила внутреннего трудового распорядка школы и Правила поведения для обучающихся школы, организует и контролирует их исполнение;

е) готовит мотивированное представление в Управляющий Совет об исключении обучающегося. На основании решения Управляющего Совета издаёт приказ об исключении обучающегося.

ж) организует совместно с Управляющим Советом работу школы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, привлечению средств из внебюджетных источников;

з) разрабатывает и представляет Управляющему Совету проекты договоров аренды  с необходимым финансово-экономическим обоснованием;

и) составляет и согласовывает с Управляющим Советом бюджетную заявку, утверждает сметы и организует их исполнение;

к) готовит и представляет Управляющему Совету отчёт по итогам учебного и финансового года;

л) предоставляет Управляющему Совету всю необходимую информацию для подготовки доклада Учредителю и общественности, содействует его обнародованию;

м) организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;

н) устанавливает штатное расписание; осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров; определяет должностные обязанности работников, создаёт условия для повышения их профессионального мастерства;

о) устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников школы (в пределах имеющихся финансовых средств и с учётом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами); устанавливает надбавки и доплаты к ставкам и должностным окладам работников школы;

п) утверждает расписание занятий обучающихся, графики работы и педагогическую нагрузку работников;

р) формирует контингенты обучающихся в соответствии с их предельной численностью (оговорённой в лицензии); обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся;

с) обеспечивает создание в школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу;

т) организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности учительских (педагогических) организаций, методических объединений, ученических объединений;

у) обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учёт и хранение документации; организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учёта и статистической отчетности;

ф) организует работы по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством, локальными актами и Уставом школы; возглавляет гражданскую оборону школы; обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования; организует осмотры и ремонт здания образовательного учреждения;

х) назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; утверждает должностные обязанности по охране труда;

ц) издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения и учащимися

ч) распределяет учебную нагрузку с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета;

ш) контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

щ) назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

э) является председателем педагогического Совета и членом Управляющего Совета;

ю) решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесённые к компетенции Управляющего Совета и Учредителя.

5.14.1. Директор Учреждения имеет право на:
а) представление Учреждения во всех инстанциях;
б) распоряжение имуществом и материальными ценностями;
в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК РФ;
г) утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;
д) установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств; 

е) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

ж) открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;
з) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;
и) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;
к) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том  числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

л) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
м) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.
5.14.2. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.
5.14.3. Директор Учреждения является государственным опекуном (попечителем) обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.). 
5.14.4. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.
5.15. Учреждение имеет право принимать локальные акты:
Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся
Положение об Управляющем Совете ОУ
Положение об экспертной комиссии 
Положение о педагогическом совете
Положение о методическом совете
Положение о методических объединениях

Положение о конфликтной комиссии
Положение о Комиссии  по профилактике безнадзорности и правонарушений
Положение об образовательном рейтинге выпускника 9 класса

Положение об элективных курсах предпрофильного обучения обучающихся 
Положение об элективных курсах на III ступени обучения

Положение о годичной команде педагогов, организующих работу по предпрофильной подготовке обучающихся 9 классов

Положение о приеме в профильные классы

Положение о проведении промежуточной аттестации обучающихся в профильных классах

Положение о профильном обучении

Положение об аттестационной комиссии 
Положение о критериях оценки знаний выпускников 

Положение о порядке проведения школьного этапа всероссийской олимпиады обучающихся
Положение о правах обучающихся
Положение о родительском комитете 

Правила внутреннего трудового распорядка
Положение о факультативных занятиях.
       Положение о групповых занятиях
Положение об индивидуальных занятиях

Положение о промежуточной аттестации
        Должностные инструкции
Распределение обязанностей администрации 
Положение о получении общего образования в форме экстерната
Положение о получении семейного образования
Положение об обучении больных детей на дому
Положение об оценке результатов обучения и развития обучающихся первых и вторых  классов (I полугодие)
Договор о ведении бухгалтерского учета

Положение о проведении итоговой аттестации

Положение о проведении  четвертых уроков в адаптационный период в первых классах начальной ступени обучения
Положение о проведении школьного этапа конкурса «Учитель года»
Положение об Административном Совете

Положение об условном переводе обучающихся, оставленных на повторный год обучения

Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся

Положение о работе кружков

Положение о портфолио  обучающегося начальных классов
Положение о школьном учебно-опытном участке
Положение    о    порядке    формирования    учебного    плана,    годового календарного учебного графика

Положение о порядке освобождения от итоговой аттестации
Положение  о  системе  оценок  и  требований   к  ответам  на итоговой аттестации
Положение о классном руководителе 

Положение о внутришкольном контроле 

Положение о проведении внеурочных мероприятий
Положение об оздоровительном лагере обучающихся с дневным пребыванием 

Приказы директора Учреждения.

Положение о школьной библиотеке

Положение об учебных кабинетах

Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с руководителями, работниками и обучающимися

Положение об административно-общественном контроле по охране труда

Положение о музее истории

Положение об ученическом парламенте школы

Положение о нормах профессионального поведения учителя, воспитателя
Положение об организации и проведении публичного отчета

Положение  об Интернет-сайте

Положение об оплате труда работников

Положение о группе продленного дня
Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

VI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯИСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в порядке, предусмотренном действующим законодательством, закрепляется имущество (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), особо ценное движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.  

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2. Учреждение пользуется переданным ему имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленным за Учреждением имуществом. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется юридическим лицом, уполномоченным собственником.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Учреждение обязано:

- не допускать ухудшения технического состояния переданного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт переданного Учреждению имущества. При этом не подлежат возмещению любые произведенные  улучшения закрепленного имущества.

Имущество, закрепленное за Учреждением, может изыматься, отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных действующим  законодательством.

6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением;

- бюджетные поступления в виде субсидий (в том числе финансовое обеспечение выполнения задания Учредителя, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, расходов на уплату налогов, а также финансовое обеспечение развития Учреждения, в рамках программ, утвержденных в установленном порядке);

- средства от оказания платных образовательных услуг; 

- средства, получаемые от иной приносящей доход деятельности; 

- имущество, предоставляемое Учреждению по договору аренды, безвозмездного пользования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- использование имущества, в том числе сдача его в аренду;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

6.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и вилами деятельности, определенными настоящим уставом и в соответствии с государственным заданием Учредителя.

Муниципальное задание Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципальное задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

6.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим уставом в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в порядке, установленном действующим законодательством. 

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности и предусмотренные настоящим уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям.

Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

Доход от указанной деятельности Учреждения используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. 

Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

6.6. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.7. Учреждение осуществляет в установленном порядке исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
6.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Кемеровской области.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждения полномочий по исполнению публичных обязательств осуществляется в установленном действующим законодательством порядке. 

6.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, но не менее 500 тыс. рублей. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

6.10. Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.11. Доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством.

6.12. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности общему собранию трудового коллектива и Учредителю;

сделка должна быть одобрена общим собранием трудового коллектива Учреждения и Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований действующего законодательства может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, бюджетного или казённого образовательного учреждения путём изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения,  учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о  государственной  аккредитации, выданных учреждению, до окончания срока действий этих лицензий и свидетельств. При реорганизации Учреждения  в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного учреждения.
7.2. Изменения типа учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

7.2.1. Изменения типа учреждения в целях создания казённого учреждения осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

7.2.2. Изменения типа существующего учреждения  в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и муниципальными правовыми актами.

7.3. При ликвидации учреждения имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся  ликвидационной комиссией собственнику имущества.

VIII.  ИЗМЕНЕНИЯ  И  ДОПОЛНЕНИЯ  УСТАВА

8.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива или Управляющим Советом школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
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